
≪ 2023 年度 施設関係者評価 分析 ≫ 

学校法人 宮重学園 新作やはた幼稚園 2024年 4月 

 

＊全保護者 202家族を対象に任意でアンケートを実施。回答は 128家族からいただいた。 

得点を合計した平均値を関係者評価値とする。（平均値：小数点以下も含む） 

 

【保護者評価】 

目標 説明責任 人権尊重 情報保護 地域貢献 苦情対応 
保険 

コロナ対策 

4.2 4.2 4.2 4.5 4.4 4.1 4.1 

安全 運営 環境美化 保育室 給食 食育 

4.4 4.6 4.8 4.4 3.7 4.5 

 

【自己評価】 

目標 説明責任 人権尊重 情報保護 地域貢献 苦情対応 
保険 

コロナ対策 

3.9 3.9 4.3 4.6 4.4 4.1 4.1 

安全 運営 環境美化 保育室 給食 食育  

4.0 4.4 4.4 4.4 4.6 4.9  

 

≪ 概 要 ≫ 

・【給食】は、保護者評価の平均評価値が４未満になっていた。 

・【目標】【説明責任】は、自己評価の平均評価値が４未満になっていた。 

・【情報保護】【運営】【環境美化】【食育】は、保護者評価の平均評価値が４．５以上になっていた。 

・【情報保護】【給食】【食育】は、自己評価の平均評価値が４．５以上になっていた。 

・【給食】は、自己評価を保護者評価が大きく下回っている（０．５以上）。 

・【目標】【説明責任】【安全】【運営】【環境美化】は、自己評価を保護者評価が上回っている。 

・【情報保護】【食育】に関しては、自己評価、保護者評価共に 4.5以上と高い評価であった。 

 

○評価の高かった項目 

・【情報保護】 

 数年前から ICT化を進め、連絡網を廃止しアプリによる情報伝達を行っている。 

お子さんやご家族の情報の保護は、園として重要なことと受け止めている。 

今後も引き続き徹底して取り組んでいきたい。 



・【食育】 

コロナ禍に出来ていなかった食育活動をより充実しながら行えるようになった。 

今後も引き続き徹底して取り組んでいきたい。 

 

○保護者評価の低かった項目 

・【給食】 

給食は、外部搬入の給食を提供している。現在、園としては毎月のメニュー表の公開、アレルギー対応、全園児給

食の火・木曜日に給食の展示、クリスマスには特別メニューの提供、希望者には最大週５日の提供を行っている。

保護者評価の結果を受け止め、園として出来ることを引き続き考えていきたい。 

 

○自己評価の低かった項目 

・【目標】 

「よりたくましく、よりかしこく、よりゆたかに」という目標を掲げ保育を行っているが、認定こども園への移行 

や、コロナへの対応などにより、職員が目標を意識しにくい時期があったように思う。職員が目標に向け気持ち 

を一つにし、保育の充実を図れるよう園として出来ることを引き続き考えていきたい。 

 

・【説明責任】 

保育中の園児のケガや喧嘩などのトラブルが起きた際は、担任が電話や対面での説明を行い、説明させていただ

いている。預かり保育では、昨年から専用の伝言用紙を作成し職員全員で使用することで、担当の職員が変わっ

た場合でもお伝えする項目に不足がないよう心掛けている。一方で、担当職員の伝言用紙の記入の時間の確保が

必要となってきている。説明責任の重要性を意識しながら職員が十分に行えるよう、園として出来ることを引き

続き考えていきたい。また、園から職員への説明や職員間のコミュニケーションなども今後充実できるよう考え

ていきたい。 


